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Clanek | - Uéel, pusobnost a zakladni principy

Tento Eticky kodex stanovuje zavaznd pravidla chovani pro jednatelku/jednatele,
zameéstnance, spolupracovniky, osoby jednajici jménem spolecnosti a obchodni
partnery v rozsahu relevantnim pro spolupraci.

Cilem je zajistit vykon podnikatelské &innosti v souladu se zakony Ceské republiky,
pravem Evropské unie a zasadami poctivého obchodniho styku. Poruseni kodexu mlze
vést k disciplinarnim opatrenim vcetné ukonceni spoluprace.

SpoleCnost je postavena na principech zakonnosti, transparentnosti, profesiondini
integrity, odpovédnosti a dlouhodobého budovani ddvéry. Tyto hodnoty maji prednost
pred kratkodobym financnim ziskem.

Clanek Il - Férovost, transparentnost a pfimé jednani

Spole¢nost jednd vici obchodnim partnerim cestné, bez klamavych praktik,
manipulace nebo zatajovani podstatnych informaci.

Smluvni vztahy jsou formulovany jasné, bez neprfimérenych ustanoveni a bez zdméru
zneuzivat slabsi vyjednavaci pozici druhé strany.

Spolec¢nost poskytuje investorlim, partnerlm a klientdm pravdivé, Gplné a nezatizené
informace o obchodnim modelu, finanéni situaci (v rozsahu zdkonnych povinnosti),
rizicich investic, produktech a sluzbdch. Zatajovani podstatnych skutecnosti nebo
prezentace zavadeéjicich dajl je nepripustna.

Interni i externi komunikace je vécnd, profesiondlni a prfimocard. Spolecnost odmita
manipulacni taktiky, natlak nebo vytvareni umeélého c¢asového tlaku s cilem dosahnout
rozhodnuti druhé strany.

Clanek Ill - Zakonnost, interni systém kontroly a compliance

Spolecnost dodrzuje danové predpisy, predpisy v oblasti spotfebni dané, celni a
regulacni normy, pravidla financ¢niho trhu, zdkon o ochrané hospodarské soutéze,
zakonik prace a souvisejici predpisy, jakoz i pravidla ochrany osobnich Gdaji (GDPR).
Neznalost zakona nezbavuje odpovédnosti.

Spolecnost zavadi interni kontrolni mechanismy zajistujici soulad s pravnimi predpisy
CR, prdvem EU, predpisy o spotfebni dani, Ucetnimi standardy a souvisejicimi
regulatornimi pozadavky. DodrZzovani pravnich predpisd neni formalni povinnosti, ale
zdkladnim predpokladem podnikani.

Kontrolni prvky

Interni kontrolni systém zahrnuje dokumentované pracovni postupy, schvalovani
vyznamnych vydajd minimalné dvoustupriové, oddéleni funkci (schvéleni - realizace -
kontrola), archivaci dokumentace, pravidelny audit Ucetnictvi a kontrolu smluvnich
zavazka.

V pripadé pochybnosti m& zaméstnanec povinnost konzultovat situaci s vedenim.
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Clanek IV - Politika fizeni rizik

Spolec¢nost uplatfiuje systematicky pristup k identifikaci, hodnoceni a fizeni rizik s
cilem chranit investovany kapital, zajistit kontinuitu podnikani a minimalizovat pravni,
finan¢ni a reputaéni rizika. Rizeni rizik je soucasti rozhodovacich procesd na véech
arovnich fizeni.

Kategorie rizik

Spolecnost identifikuje zejména tyto kategorie rizik: regulatorni a danové riziko
(spotrfebni dan, celni predpisy, legislativa EU), financni riziko (likvidita, Uvérové riziko,
ménové riziko), provozni riziko (logistika, skladovani, dodavatelsky retézec), reputacni
riziko, riziko stretu zajmd, riziko podvodu nebo zpronevéry.

Ridici mechanismy
Spolecnost uplathuje pravidelny interni reporting, schvalovaci procesy pro vyznamné
financni operace, oddéleni rozhodovacich pravomoci, archivaci dokumentace a

pravidelné prehodnocovani smluvnich vztah(. Spolecnost preferuje preventivni rizeni
rizik pred reaktivnim resenim nasledka.

O ve =

Clanek V - Odpovédnost viéi investorim

Spole¢nost spravuje investované prostfedky obezrfetné, v souladu s deklarovanym
Uucelem a investi¢ni strategii.

Investorlim jsou poskytovany pravidelné reporty, relevantni finan¢ni Gdaje a informace
o rizicich a vyvoji projektl v rozsahu zdkonnych povinnosti a dohodnutych zavazka.
Zkreslovani vynosl, podhodnocovani rizika nebo Ucelové zadrzovani informaci je
nepripustné.

Osoby ve vedeni spole¢nosti jsou povinny predchazet stretu zajmd. V pripadé jeho
vzniku je nutné jej bezodkladné oznamit a resit transparentnim zplsobem. Oddéleni
osobnich a firemnich zajm{ je povinnosti.

Clanek VI - Protikorupéni jednani

Spole¢nost uplatiiuje princip nulové tolerance vi¢i Uplatkdm, nelegainim provizim,
neprimérenym dardim a klientelismu.

Dary a pohosténi

Dary nebo pohosténi musi byt primérené, transparentni a v souladu se zakonem.
Pokud existuje pochybnost o pfimérenosti, je povinné konzultovat situaci s vedenim.
Verejné organy

Ve vztahu k orgdndm verejné moci spolec¢nost jedna vylu¢né zdkonnym zplsobem.
Jakykoli pokus o nelegalni ovliviiovani je nepfipustny.

Clanek VII - Politika AML (prevence prani $pinavych penéz)
Spole¢nost se zavazuje predchazet vyuziti svych produktl nebo struktur k legalizaci
vynosU z trestné c¢innosti, financovani terorismu nebo obchazeni sankénich rezimd.
Identifikace a kontrola klientu

V priméreném rozsahu spole¢nost provadi identifikaci a ovéreni klientd u transakci
vyssich hodnot, kontrolu sankénich seznamU a monitoring neobvyklych obchodnich
operaci.
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Oznamovaci povinnost

Vznikne-li podezfeni na neobvyklou transakci, spole¢nost postupuje v souladu s
prislusnou legislativou a pripad ozndmi prislusnym organim.

Interni skoleni

Zameéstnanci jsou seznameni se zakladnimi znaky podezrelého chovani a jsou povinni
jednat obezretné.

Clanek VIII - Péée o klienty

Spole¢nost garantuje pravost a plvod nabizenych produktl, radné skladovani v
souladu s legislativou a presné a pravdivé oznacovani produktd.

Marketing a prezentace produktll nesmi byt zavadéjici. Spole¢nost nepodporuje
nadmeérnou konzumaci alkoholu a komunikuje své produkty odpovédné.

Zpracovani osobnich Udajd klientl probihd v souladu s GDPR a platnou legislativou.
Udaje jsou chrané&ny pfimé&renymi technickymi a organiza¢nimi opatfenimi.

Clanek IX - Eticka pravidla marketingu v oblasti alkoholu

Spolecnost se zavazuje, ze nebude cilit marketing na osoby mladsi 18 let, nebude
prezentovat alkohol jako prostfedek spoleenského Uspéchu a nebude podporovat
nadmeérnou konzumaci.

PGvod, slozeni a vlastnosti produktd musi byt uvadény pravdivé. Investi¢ni aspekty
sbératelskych lahvi musi byt komunikovany s uvedenim rizik. Vynosy nesmi byt
garantovany, pokud to neni pravné mozné a smluvné zajisténé.

Degustace a akce musi byt organizovany v souladu se zdkonem, s dlrazem na kulturu
a edukaci a s podporou odpovédné konzumace.

Clanek X - Rovnost a mezilidské vztahy na pracovisti

Spolecnost uplatiiuje princip rovného zachazeni bez ohledu na pohlavi, vék, narodnost,
vyznani, politické presvédceni, zdravotni stav i jiné osobni charakteristiky.
Diskriminace, Sikana nebo mobbing jsou nepfipustné.

Spolecnost podporuje pracovni prostfedi zalozené na respektu, profesionalni ucte,
otevfené komunikaci a schopnosti reSit konflikty vécné. Hierarchie nesmi byt
zneuzivana k osobnimu prospéchu nebo zastrasovani.

Zaméstnanci maji pravo vyjadrit odborny nazor, upozornit na rizika nebo neefektivni
postupy bez obavy z represe. Vedeni spolec¢nosti podporuje kulturu konstruktivni
zpétné vazby.

Clanek XI - Odborna znalost a pravidelna skoleni
Spolec¢nost povazuje odbornou znalost a kontinudlni vzdélavani za klicovy prvek svého

fizeni, stability a dvéryhodnosti vici investor@m, regulatordm a klientdm.

Zavazek odbornosti

Jednatelka/jednatel, zaméstnanci a spolupracovnici jsou povinni udrzovat aktudlni
znalost legislativy a praxe v oblastech relevantnich pro ¢innost spolecnosti (zejména
spotrebni dan, celni predpisy, regulace alkoholu, AML, GDPR, ucetnictvi a financ¢ni
pravidla).
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Pravidelna skoleni

Spolecnost zajistuje pravidelna skoleni v oblastech compliance, AML, ochrany osobnich
Udajd, rizeni rizik a etiky podnikani. Nedostate¢na odborna znalost nesmi byt pfricinou
poruSeni zakona ani etickych zasad.

Clanek XII - ESG principy (environmentdlni a socialni zavazky)

Spolecnost se zavazuje optimalizovat logistiku s cilem snizovat uhlikovou stopu,
minimalizovat nadmérné obaly, spolupracovat s dodavateli respektujicimi
environmentalni normy a preferovat dlouhodobou kvalitu prfed nadprodukci.

Spolecnost respektuje lidska prava v dodavatelském retézci, uplathuje nulovou
toleranci détské prace, zajistuje bezpecné pracovni podminky a podporuje rovné
prilezitosti.

V oblasti governance spoleCnost udrzuje transparentni vlastnické vztahy, jasnou
rozhodovaci strukturu, oddéleni osobniho a firemniho majetku a dUsledné vedeni
Ucetnictvi.

Clanek XIII - Ochrana majetku, informaci, znacky a reputace
Majetek spolec¢nosti se pouziva vylu¢né k pracovnim Gceldm.

Dlvérné informace (finan¢ni, obchodni, investi¢ni, strategické) jsou chranény pred
zneuzitim. Obchodni tajemstvi nesmi byt poskytovano tretim osobam bez opravnéni.

Reputace spole¢nosti je nehmotnym aktivem zdsadniho vyznamu. Jakékoli jednani,
které by mohlo poskodit didvéryhodnost znacky, je nepripustné.

Oficialni vyjadreni poskytuji pouze opravnéné osoby. Komunikace musi byt faktickad a
ovéritelna. Nepravdivd nebo zavadéjici tvrzeni jsou zakazdna. Zaméstnanci jsou
povinni zdrzet se verejnych vyjadreni, ktera by mohla poskodit dobré jméno
spolecnosti.

Clanek XIV - Oznamovani poruseni

Kazdy zaméstnanec ma pravo oznamit podezrfeni na porusSeni tohoto kodexu.
Spole¢nost garantuje ochranu oznamovateld v souladu s pfrislusnou legislativou
(whistleblowing).

Clanek XV - Odpovédnost vedeni spoleénosti

Vedeni spole¢nosti jde prikladem v dodrzovani etickych principl, nese osobni
odpovédnost za strategickd rozhodnuti a zajistuje pravidelné prehodnocovani tohoto
kodexu.

Clanek XVI - Implementace, revize a uc¢innost

Eticky kodex je verejné dostupny, je soucldsti internich smérnic, podléha pravidelné
revizi minimalné jednou ro¢né a mize byt aktualizovan v reakci na legislativni zmény.

Tento Eticky kodex nabyva ucinnosti dnem jeho schvaleni jednatelkou spolecnosti Eva
Drgonova.

V Praze, dne: 13.02.2026

Jednatelka spolecnosti: Eva Drgonova
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